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Unsere Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

Angebote fiir Teilnehmende

* Beratung, Begleitung und Vermittlung individuell und nach Bedarf

* Sprachtraining fur Gefllichtete mit Arbeitsmarktzugang (nur in den Regionen von Alle
an Bord!)

Strukturelle Angebote

* Schulungen fir Arbeitsmarktakteure

* Beratung von Arbeitgeber*innen und Betrieben

+ Bereitstellung von Fachinformationen und Offentlichkeitsarbeit
* Bundes- und Landesweite Vernetzung

* Lobbyarbeit
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Gefliichtete Weltweit

89.3 million people worldwide were forcibly displaced

at the end of 2021 as a result of persecution, conflict, violence, human rights violations or events serioushy
disturbing public order.

1991 2001 2011 2021

Quelle: https://www.unhcr.org/figures-at-a-glance.html
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Gefliichtete Weltweit

Map 2 | Refugees, people in refugee-like situations and Venezuelans displaced abroad | mid-2021

84 MILLION . .- |

Forcibly displaced people worldwide : Germany

.
' . Pakist u\

) C
® Y . -Sudan
. . . b
’

Y '. X {°8 ' °
’ .‘ -Uganda .

Colombia /
/

While a full picture is yet to be established, UNHCR ®
estimates that global forced displacement has
surpassed 84 million at mid-2021.

; Brazil .
Ecvador @ ¢ °
Peru .
~ °
Number of people s
' e Chile ®:
——4,000,000 Refugees, including people
2000 2007 2013 2021 __~_2 500,000 in refugee-like situation
*‘i’*“
RCIBLY DISPLACED WORLDWIDE MID-202 \7 :OOO OC?O Yenezenns
FORCIBLY DISPLAC ORLDWI ID-2021 00,00 displaced abroad
million refugees s =
26.6 mitiion 20.8 under UNHCR's mandate 4.4 milion 3.9 milion
refugees’ 5 7 million Palestinerefugees :::‘::s ‘dlles':aced :;road’ A country is named if it features among the five largest per population group.
under UNRWA's mandate The boundaries and names shown and the designations used on this map do not imply official endorsement or acceptance by the United Nations

Quelle: https://www.unhcr.org/figures-at-a-glance.html
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Weltweite Situation Ende 2021

83 % in Low- and Middle-Income Countries
»Entwicklungslédnder”

72 % in Nachbarstaaten

69 % aus 5 Herkunftsstaaten: Syrien 6,8 Mio., Venezuela 4,6
Mio., Afghanistan 2,7 Mio., Sudsudan 2,4 Mio. und Myanmar
1,2 Mio.

Hauptaufnahmelander fiir Fliichtlinge: Tiirkei 3,8 Mio.,
Kolumbien 1,8 Mio., Pakistan 1,5 Mio., Uganda 1,5 Mio.,
Deutschland 1,3 Mio.

Quelle: https://www.unhcr.org/62a9d1494/global-trends-report-2021
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Flucht und erzwungene Migration — Warum fliehen
Menschen?

Kriege und Gewalt (Burgerkriege, zwischenstaatliche Konflikte,
politische Verfolgung, Vertreibung und Diskriminierung)
Menschenrechtsverletzungen

Hunger und Armut

Klimawandel und Umweltzerstorung (Naturkatastrophen,
Zerstorung der Lebensgrundlagen, Landraub,
Ressourcenkonflikte)

Kontext und Fluchtursachen | Zahlen und Daten | Regionale Verteilung| Beratungspraxis 10
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Unsicherheit und Trauma

Unsicherheitsfaktoren

* vor der Flucht (Fluchtgriinde):
Verfolgung, (Blrger-)Krieg, (sexualisierte) Gewalt, Perspektivlosigkeit, ...

* wahrend der Flucht:
Gefahrliche Fluchtrouten, Gewalt, Abhangigkeiten von Schleusern, Rechtlosigkeit,
Arbeitsausbeutung, Abbruch vertrauter Beziehungen, Sorgen um Familie/Freunde, ...

* nach der Flucht:
Verlust von Orientierungswissen, Asylverfahren, Dublin, Massenunterbringung (,, AnkER-
Zentren”), eingeschrankte medizinische Versorgung, Misstrauen gegentiber Behorden,
Entmiindigung, prekarer Status, Arbeitsverbot, Diskriminierung, drohende Obdachlosigkeit, ...

Kontext und Fluchtursachen | Zahlen und Daten | Regionale Verteilung| Beratungspraxis 11
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Ukrainekrieg

Seit dem 24. Februar haben rund 5,6 Mio. Gefllichtete die Ukraine verlassen
Am 4. Marz tritt die Massenzustrom-Richtlinie in der EU in Kraft

Stand 15. Juli sind 909.740 Personen aus der Ukraine in Deutschland
gemeldet (AZR)

Das Durchschnittsalter liegt bei 38 Jahren, 84 Prozent davon sind Frauen,
etwa die Halfte mochte erstmal in Deutschland bleiben

In der Ukraine herrscht das Kriegsrecht: Manner im Alter zwischen 18 und 60
Jahren durfen das Land nicht verlassen

Quelle: https://www.unhcr.org/62a9d1494/global-trends-report-2021; https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-
asyl/ukrainische-fluechtlinge.html
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Ukrainekrieg

Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach 8 24 AufenthG
(Fiktionsbescheinigung) bis zunachst 04.03.2024 (weitere Verlangerung um 1
Jahr moglich)

AE wird bei der ABH beantragt

Erkennungsdienstliche Behandlung und Speicherung im AZR

Verteilung nach FREE: Geflliichtete die privat untergekommen sind, sollen
dort bleiben

Sofern kein Grund gegen eine Verteilung spricht (familiare Bindung, Beruf,
Behinderung) erfolgt die Verteilung nach dem Kénigsteiner Schliissel
Rechtskreiswechsel vom AsylbLG ins SGB Il und Xll ab dem 1. Juni
Erwerbstatigkeit ist erlaubt (inkl. selbststandiger Tatigkeit)

BMI: Ukraine-Aufenthalts-Ubergangsverordnung wird bis zum 28. Februar
2023 verlangert — 90 Tage Aufenthalt ohne Aufenthaltstitel weiterhin erlaubt
(ab 01. September 2022)

Quelle: https://www.unhcr.org/62a9d1494/global-trends-report-2021; https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-
asyl/ukrainische-fluechtlinge.html ; https://www.bundesrat.de/SharedDocs/drucksachen/2022/0301-0400/302-
22.pdf? _ blob=publicationFile&v=1
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Bundesland Absolute Zahlen Relative Zahlen

Baden-Wirttemberg 104.021 12,70%
Bayern 146.418 17,76%
Berlin 41.264 5,04%
Brandenburg 27.640 3,37%
Bremen 7.583 0,93%
Hamburg 20.783 2,54%
Hessen 65.810 8,04%
Mecklenburg-Vorpommern 20.109 2,46%
Niedersachsen 77.899 9,51%
Nordrhein-Westfalen 156.752 19,14%
Rheinland-Pfalz 39.859 4,87%
Saarland 7.374 0,90%
Sachsen 43.206 5,28%
Sachsen-Anhalt 23.410 2,86%
Schleswig-Holstein 21.678 2,65%
Thiringen 16.186 1,98%

Quelle: Stand Juni AZR
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Ukrainekrieg

» Aufenthaltserlaubnis nach 8 24 AufenthG (kein Asylantrag) fiir

— Ukrainische Staatsangehorige, die vor dem 24. Februar ihren Aufenthalt in der Ukraine
hatten

— Staatenlose und Drittstaatler*innen, die in der Ukraine internationalen Schutz o.A.
genossen haben

— Familienangehorige der obigen Gruppen

— Staatenlose und Drittstaatler*innen mit unbefristeten Aufenthaltstitel, die nicht sicher
und dauerhaft in ihr Herkunftsland zurickkehren kénnen

— Sonstige Drittstaatsangehorige, die langer als 90 Tage rechtmalig und nachweislich sich
in der Ukraine aufgehalten haben und nicht in ihr Herkunftsland zurickkehren konnen

— Sonstige Drittstaatsangehorige, die glaubhaft machen kénnen, dass sie nicht nur
vorubergehend in der Ukraine aufgehalten haben, aber noch keinen Schutzstatus oder
dauerhaften Aufenthaltstitel zum 24.02. erlangen konnten und die nicht dauerhaft
sicher in ihr Herkunftsland zurlickkehren kénnen (z.B. Studierende, Erwerbstatige)

Quelle: https://www.unhcr.org/62a9d1494/global-trends-report-2021; https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-
asyl/ukrainische-fluechtlinge.html
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Afghanistan

* Machtibernahme der Taliban im August 2021 und politische Verfolgung
(insbesondere Frauen und Minderheiten sowie Angehorige zivilgesellschaftlicher
Gruppen und ehemalige Orts- und Sicherheitskrafte)

* Naturkatstrophen und Humanitare Krisen: Erdbeben, Uberschwemmungen und
Dirre, Pandemie — Armut

* Rund 3,5 Binnenflichtlinge, davon leben 2 Millionen Menschen in den
Nachbarstaaten Iran und Pakistan

e 24 Millionen Afghan*innen sind auf Gberlebenswichtige humanitare Hilfen
angewiesen

* In Deutschland leben rund 183.000 Afghan*innen

e Fur Ortskrafte und besonders schutzbediirftige Personen gilt von der Seite der
Bundesregierung eine ,, Aufnahmezusage” nach 822 AufenthG seit August 2021

e Bisher 17.000 Ortskrafte und 5.000 besonders Schutzbedurftige (einschl.
Familienangehorige) — mehrere Tausend Flichtlinge warten auf ihr Visum fir die
Ausreise

Quelle: https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/afghanische-fluechtlinge.html ;
https://data.unhcr.org/en/situations/afghanistan ; https://www.unhcr.org/afghanistan-emergency.html
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Afghanistan

* Bereinigte Schutzquote derzeit bei 98 Prozent

* 3/4 der Schutzsuchenden haben ein Abschiebeverbot erhalten (befristet
far ein Jahr und unbegrenzt verlangerbar)

* Bei den Klageverfahren wurden 3/4 im Nachhinein positiv entschieden

* Seit August 2021 sind Abschiebungen nach Afghanistan ausgesetzt

e Etwa 30.000 Afghan*innen gelten in D. als ausreisepflichtig

* Beschaftigungsquote liegt bei 40 % (GrofRteil ist ,,arbeitssuchend”)

* Passbeschaffung ausgesetzt, Ausstellung eines Reisepasses fiir Ausléinder in
begriindeten Einzelfallen moglich (Erlass MILIGSH vom 02. Mai 2022)

Quelle: https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/afghanische-fluechtlinge.html ;
https://data.unhcr.org/en/situations/afghanistan ; https://www.frsh.de/artikel/miligsh-erlass-passbeschaffung-afghanistan/
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Aus welchen Landern kamen 2021 die meisten Geflichteten nach
Deutschland (Asylgesuche)?

a) Syrien, Iran, Tirkei

b) Serbien, Albanien, Syrien
c) Syrien, Afghanistan, Irak
d) Irak, Eritrea, Somalia

Kontext und Fluchtursachen | Zahlen und Daten | Regionale Verteilung| Beratungspraxis 20
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Aus welchen Landern kamen 2021 die meisten Gefllichteten nach
Deutschland (Asylgesuche)?

34,8 % Syrien, Arab. Republik

16,0 % Afghanistan

a) Syrien, Iran, Tirkei

b) Serbien, Albanien, Syrien
c) Syrien, Afghanistan, Irak
d) Irak, Eritrea, Somalia

11,7 % Irak

4,8% Tiurkei

3,1% Ungeklart

2,8 % Georgien

2,3% Somalia

2,0% Eritrea

1,9 % Iran, Islam. Republik
1,8 % Nordmazedonien

18,8 % sonstige

Quelle: BAMF das Bundesamt in Zahlen 2022
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Fluchtrouten nach Europa
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Stand: 13.08.2021, Quelle: https://data2.unhcr.org/en/situations/mediterranean
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Wie viele Menschen haben im Jahr 2021 einen Asylantrag
(Erstantrage) in Deutschland gestellt?

a) weniger als 150.000
b) ca. 250.000

c) ca. 350.000

d) mehr als 500.000

Kontext und Fluchtursachen | Zahlen und Daten | Regionale Verteilung| Beratungspraxis 23
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Wie viele Menschen haben im Jahr 2021 einen Asylantrag in
Deutschland gestellt?

a) weniger als 150.000
b) ca. 250.000

c) ca. 350.000

d) mehr als 500.000

Gesamtzahl der Asylerstantrage: 148.233

Quelle: BAMF Das Bundesamt in Zahlen 2021
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Einreisen

Deutschland

2013

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021
1. Hj. 2022

367.825
562.680
1.256.610
1.206.045
654.610
587.350
656.935

416.950
535.045

109.375

172.945
441.800
722.265
198.255
161.885
142.509
102.581

148.233
84.583

890.000
280.000

Quellen: http://ec.europa.eu/eurostat/ - Asylum and first time asylum applicants - annual aggregated data (Stand: 23.03.2022)

BAMF: Asylgeschéftsstatistik / aktuelle Zahlen / Bundesamt in Zahlen
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,Die Anzahl der Asylbewerber in Deutschland ist das dritte Jahr in Folge
zurtickgegangen. Das zeigt, dass die zahlreichen Mafsnahmen der letzten Jahre
gegen ungesteuerte Zuwanderung wirken. Gleichwohl bleibt der Migrationsdruck
an den AufSengrenzen und nach Deutschland weiterhin hoch. Deshalb flihre ich
meine Politik von Humanitét und Ordnung der Migration konsequent fort.”
(Horst Seehofer, Januar 2020)

Riickgang von 14,3 Prozent gegeniiber dem Vorjahr 2018

* Vertrage und Riicknahmeabkommen mit Herkunfts- und Transitstaaten (Libyen,
Turkei, Marokko)

* Qutsourcing und Offshoring der Migrationskontrolle

* Militarisierung der EU-AulRengrenzen

* Forderung von Projekten zur ,,Remigration”

* Kriminalisierung der zivilen Seenotrettung

* Erschwerung des Familiennachzugs

* ,konsequente Abschiebepolitik”

* Kriminalisierung der Zivilen-Seenotrettung

Kontext und Fluchtursachen | Zahlen und Daten | Regionale Verteilung| Beratungspraxis 26
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Konigsteiner Schliissel

Berechnung durch Steuereinnahmen (2/3)
und Bevolkerungszahl (1/3)

Die Quoten werden jahrlich neu berechnet.

Quelle:

http://www.bamf.de/DE/Fluechtlingsschutz/AblaufAsylv/Erstverteilung
/erstverteilung-node.html

28


http://www.bamf.de/DE/Fluechtlingsschutz/AblaufAsylv/Erstverteilung/erstverteilung-node.html

Mehr
Land in Sicht!

Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

DANEMARK

o

‘ Flensburg
-
A
,\_;;d o Schleswig-Flensburg
% <, Nordfriesland 6,9
G N Q
: - Kiel )
Rendsburg-Eckernforde :R°F Plon
7’
9,5 4,5
b Dithmarschen Ostholstein
Neumiinster
-]
® ¢ 4,7 2.8 ‘
P

Steinburg

4,7

Segeberg

Pinneberg E’ E

\ 3

5 D) 10,7 Herzogtum EE
Lauenburg v

B. =L ~“Hamb. 67 = g.

2 i [ R

o

=>

Niedersachsen

Kontext und Fluchtursachen | Zahlen und Daten | Regionale Verteilung| Beratungspraxis

Beratungsnetzwerk

Alle an Bord!

Perspektive Arbeitsmarkt fiir Gefliichtete

Die Weiterverteilung in Schleswig-Holstein
von den Personen nach 8 3
Landesaufnahmegesetz (LAaufnG) auf die
Landkreise und kreisfreien Stadte erfolgt
nach 8 7 LAaufnG entsprechend dem
Einwohneranteil (Einwohnerschlissel vom

01.01.2017).
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Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein Perspektive Arbeitsmarkt fiirGefilichtote

Standorte in S-H: Landesunterkiinfte und
Abschiebegefangnis

* Neumiinster: Ankunftszentrum und Erstaufnahmeeinrichtung (527/632)

* Boostedt: Landesunterkunft fiir Fliichtlinge (978/1350)

* Rendsburg: Landesunterkunft fir Flichtlinge (653/840)

* Bad Segeberg: Landesunterkunft fur Flichtlinge (458/755)

* Seeth (Wiederer6ffnung 2022): Landesunterkunft fir Flichtlinge (445/711)
* Gliickstadt: Abschiebegefangnis (0/0)

30
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Zahlen fur Schleswig-Holstein 2019-2022

Gesamtzugange | Abschiebungen Hfreiwillige” Riickiiber-
Ausreisen stellungen nach

Dublin-
verfahren

4.183 329 757 157

3.804 129 325 72
4.209 250 269 92

9.135 111 191 82
(6.127 UKR)

Quelle: Landesamt fiir Zuwanderung und Flichtlinge S-H : https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-
behoerden/LAZUF/Aktuelles/Zuwanderungsbericht/Downloads zuwanderungsbericht/2022 Juni Zuwanderungsbericht.pdf? blob=publicationFile&v=2
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Aufnahmeeinrichtungen: mogliche Dauer des Verbleibs

Personen mit minderjahrigen Kindern: max. 6 Monate
Auch bei Personen aus ,sicheren Herkunftsstaaten®

Ansonsten:

Personen mit Aufenthaltsgestattung: max. 18 Monate
Ausnahme bei Verstold gegen Mitwirkungspflichten insbesondere im Asylverfahren
(847 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 und 2 AsylG)

Personen mit Duldung: max. 18 Monate
Ausnahme bei Verstold gegen Mitwirkungspflichten insbesondere im Asylverfahren,
Tauschung oder falsche Angaben bei Identitat und Staatsangehorigkeit, keine Mitwirkung
bei Passbeschaffung (§ 47 Abs. 1 satz 3 AsylG)

Die Bundeslander kdnnen Regelungen beschlieBen, dass Gestattete und Geduldete unter

bestimmten Voraussetzungen max. 24 Monate in Aufnahmeeinrichtungen wohnen miussen
(8 47 Abs. 1b AsylG).

Gestattete und Geduldete aus ,,sicheren Herkunftsstaaten” ohne minderjahrige Kinder
kdnnen i.d.R. unbegrenzt in einer Aufnahmeeinrichtung untergebracht werden (§ 47 Abs. 1a AsylG).
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Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein Perspektive Arbeitsmarkt fiirGefilichtote

Aufnahmeeinrichtungen: Auszug

Geduldete:

*  Wenn die Abschiebung nicht in angemessener Zeit moglich ist (§ 49 Abs. 1 AsylG)

Gestattete und Geduldete:

* Im Falle zwingender Grinde (49 Abs. 2 AsylG)
(moglich u.a. bei schwerwiegenden Erkrankungen, Behinderungen)

*  Bei Anerkennung, ggf. bei EheschlielSung (& 48 AsylG).
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Raumliche Beschrankung (,,Residenzpflicht®)

Gilt fur Personen mit Aufenthaltsgestattung und Duldung:

Eine raumliche Beschrankung

Kontext und Fluchtursachen | Zahlen und Daten | Regionale Verteilung| Beratungspraxis

bedeutet, dass ein bestimmter raumlicher Bereich — etwa ein Landkreis — ohne behordliche
Erlaubnis nicht verlassen werden darf (eine sog. ,Verlassenserlaubnis® kann beim BAMF bzw.
der zustandigen Auslanderbehorde beantragt werden (8§ 57 und 58 AsylG; § 12 Abs. 5 AufenthG)),

erlischt i.d.R. 3 Monate nach Asylantragstellung,
gilt dartiber hinaus bei Verpflichtung, in einer Aufnahmeeinrichtung zu wohnen,

kann unter bestimmten Bedingungen angeordnet werden, etwa bei bestimmten
strafrechtlichen Verurteilungen, (vgl. § 61 Abs. 1c AufenthG; § 59b AsylG),

wird in den Nebenbestimmungen im Ausweis vermerkt; ebenso der Umfang (Landkreis/Stadt
bzw. Bundesland),

kann auf Antrag bei der zustandigen Auslanderbehorde aufgehoben werden,
ist nicht zu verwechseln mit der Wohnsitzauflage.

34



M e h r Beratungsnetzwerk
Land in Sicht! Alle an Bord!
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Wohnsitzregelung / Wohnsitzauflage

Personen mit Aufenthaltsgestattung und Duldung
unterliegen einer Wohnsitzauflage (8 60 AsylG und 8 61 Abs. 1d AufenthG).

Sie sind verpflichtet, an einem bestimmten Ort, in einer bestimmten Wohnung oder
Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen.

Diese muss i.d.R. aufgehoben werden,
* wenn der Lebensunterhalt selbst verdient wird und

* keine Verpflichtung zum Wohnen in einer Aufnahmeeinrichtung besteht.
(8 61 Abs. 1d AufenthG; 8 60 Abs. 1 Satz 1 AsylG)

35
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Wohnsitzregelung / Wohnsitzauflage

Anerkannte Schutzberechtigte
unterliegen einer Wohnsitzregelung (§ 12a AufenthG)

* wenn sie eine Aufenthaltserlaubnis nach 8 22, 8 23, § 25 Abs. 1, 8 25 Abs. 2 Satz 1 (1. u. 2. Alt.),
8 25 Abs. 3 (erstmals) erhalten haben.

* Dauer: 3 Jahre nach Anerkennung oder Erteilung der Aufenthaltserlaubnis

Der zugewiesene Wohnsitz ist in dem Bundesland, in dem das Asylverfahren durchgefiihrt wurde.
Der Ort kann unter Berticksichtigung der Integrationsmoglichkeiten bestimmt werden.

Von der Wohnsitzregelung ausgenommen ist u.a. eine Person (oder deren Ehegatte), die

* mind. 15 h wochentlich in Beschaftigung ist, durch die der Lebensunterhalt gesichert ist
(mind. die H6he des im SGB Il festgelegten Bedarfs), oder

e eine Ausbildung oder ein Studium absolviert.

* Antrag auf Aufhebung kann auch bei Aussicht auf Beschaftigung/Ausbildungsplatz gestellt
werden
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Zeitstrahl: arbeitsmarktliche Integration

Anmeldung Kinder Anmeldung Anmeldung bei der Ausbildung/
in Schule, Kita Sprachkurstrager Agentur fiir Arbeit Arbeit
/ Jobcenter

Orientierung, Deutsch lernen mit einem Kurs und einem Lernportal, Berufsorientierung, regionale Einbindung,
Integrationsschritte

Beratung zum
Arbeitsmarkt Bewerbungen Qualifizierung
aufsuchen

Migrationsberatung

Unterstiitzung von
kommunalen
Mitarbeitenden

Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung
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Fall: Sayed Rahmani

Angaben zum Asylverfahren:
Stellung des Asylantrags am 5. Oktober

2017

Ablehnung des Asylantrags am 11.

Oktober 2018

Klageverfahren beim VG
Rechtskraftige Ablehnung des Asylantrags

am 10. Januar 2019

Angaben zu Bildung und

Beschaftigung:

Besuch der Berufsintegrationsklasse,
erreichtes Sprachniveau B1
Betrieb mochte ihn ausbilden, aber

Arbeitsverbot

Angaben zu

Identitatsdokumenten:
Keine Identitatsdokumente vorhanden

Derzeitiger Ausweis:
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Name

Ebou

Vorname

01.09.1992

Geburtsdatum' -~
Matam

Geburtsort
M, 183

Geschlecht; Gri

Augenfarbe
Afghanistan

Staatsangehorigkeit

Q0000000
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@

Seriennummer des Klebeetiketts:

{Erstausstellung)

(1. Verlingerung)

{2.Verlingering)

Nebenbestimmungen:

Die Duldung erlischt mit Ausstellung
eines Passes bzw. Passersatzes an den
Duldungsinhaber oder so bald der Dul-
dungsinhaber mit Beginn der Zwangs-
maflnahmen tiber die Abschiebung in
Kenntnis gesetzt wird oder im Falle des

| unbekannten Aufenthalts des Duldungs-
inhabers bei Vorliegen eines Riickreise-

- dokuments bei der Ausléanderbehorde.
Erwerbstatigkeit nicht gestattet.

Wohnsitznahme beschrénkt auf
Kochstr. 56, 12345 V-Stadt

no= Q0000000

Lichtbild der Inhaberin/des Inhabers

# Bundesdruckerei 2004 Art.-Nr. 163 129

AusSetzung
der Abschiebung
(Duldung)

Kein Aufenthaltstitel!
Der Inhaber ist ausreisepflichtig!

S Q0000000

Die Inhaberin/der Inhaber geniigt mit dieser
Bescheinigung nicht der Pass- und Aus-
weispflicht.

[X Die Personalangaben beruhen auf den
eigenen Angaben der Inhaberin/
des Inhabers.

Auslanderbehérde V-Stadt

Ausstellende Behérde (Bezeichnung)

V-Stadt

Ornt
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Schutz-
gewahrung

rAufenthaIts—
Lgestattu NE §55 asylc

i.d.R. auch wahrend
Klageverfahren vor VG

]

(endgiiltige)

Ablehnung des Aufforderung zur ( i \

Asylantrags durch Hreiwilligen” Ausreise Duldung (Aussetzung der Abschiebung) > freiwillige Ausreise
das BAMF bzw. VG und Androhung der ua. oder Abschiebung

Abschiebung § 60 a Unmoglichkeit der Abschiebung

§ 60 a Abs. 2 Satz 3 Ermessensduldung
§ 60 b Duldung bei ungeklarter Identitat
§ 60 c Ausbildungsduldung

\ § 60 d Beschaftigungsduldung )
Stellung Entscheidung
Asylantrag BAMF bzw. VG
rot: Alle Paragrafen ohne Angabe auf dieser Folie beziehen sich auf das AufenthG.
AsylbLG/ ,
© IvAF-Arbeitsgruppe 2022.
SGBIII Alle Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt und diirfen nur mit schriftlicher Genehmigung verwendet werden.

Bundk st
veavzn. NESF 2o
— Zukunft.
far Deutschland Unien Gestalten.
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Akteure in der Fluchtlingsarbeit

Fokus auf Arbeitsmarktintegration

Agenturen flr Arbeit | Jobcenter

Behorden (v.a. Auslanderbehorden,
Sozialamter, Kommunen)

Bildungskoordinator*Innen
Willkommenslots*Innen

Kammern

Arbeitgebende | lokale/regionale Initiativen
Betriebe und Unternehmen
Gewerkschaften

IVAF (Integration von Asylbewerberinnen,
Asylbewerbern und Flichtlingen)

1Q (Integration durch Qualifizierung)
mit IQ-Landesnetzwerken
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Fokus auf sozialer Teilhabe

Flichtlings- und Integrationsberatung (FIB)
Migrationsberatungen (MBE)
Jugendmigrationsdienste (JMD)
UMF-Wohngruppen (Vormunder)

Schulen | Kindertagesstatten

regionale Sprachkurstrager

Freiwilligen-Koordination |
Integrationslotsen

Freiwillige | Ehrenamtliche | Asyl-
Arbeitskreise

Kirchen | Vereine | Verbande | MSO
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Mehr Land in Sicht — Teilprojekte f

ULS

Umwelt Technik Soziales e.V.
Rendsburg-Eckernférde

Nordfriesland

Ankommen-Perspektive Job
Nordfriesland

ZBBS

Handwerkskammer
Liibeck

Handwerk ist interkulturell Berufliche Integration von

Liibeck, Segeberg und Fliichtlingen Be In
Pinneberg Kiel und Neumiinster

INTERKULTURELLE
OFFNUNG ¢

PROJEKT V\

Landesweites Schulungsangebot
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Alle an Bord! — Teilprojekte

beq uda Kreis
Schleswig-Flensburg

Alle an Bord! Stadt Flensburg Alle an Bord! Kreis Schleswig- A"? an Bord| Krc—:_‘lse

bequa Beschaftigungs- und Flensburg Steinburg und-Dlthnj\arschen
Qualifizierungsgesellschaft Kreisverwaltung Schleswig- Umwelt Technik Soziales e.V.
Flensburg mbH Flensburg

r=y

Handwerkskammer ZBBS
Liibeck
| . N

Alle an Bord! Kreise Alle an Bo.rd. Kreise Pl6n und
Herzogtum Lauenburg und Ostholstein

& & Zentrale Bildungs- und
Stormarn Beratungsstelle fir Migrantinnen
Handwerkskammer Libeck & &

und Migranten e.V.
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Die nachsten Termine:

 Modul 2, Donnerstag 25. August: Paragraphen-Wirrwarr — Grundlagen des
Asylverfahrens und der Aufenthaltsstatus

 Modul 3, Donnerstag 01. September: Arbeitsmarktzugang, Forderinstrumente
und aktuelle Unterstitzungsmaoglichkeiten flr Gefllichtete

 Modul 4, Donnerstag 08. September: Arbeitsmarktintegration,
Chancenaufenthaltsrecht und Bleibeperspektiven fur Gefllchtete
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Projektende von Mehr Land in Sicht! zum 30. September 2022

Abschlussbroschire: Sieben Jahre erfolgreiche
Integrationsforderung ein Rickblick

Neue Forderperiode

Netzwerk B.O.A.T. Beratung.Orientierung.Arbeit.Teilhabe
Integrationsférderung flir Gefliichtete in Schleswig-Holstein
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkaeit!

Das Netzwerk ,,Mehr Land in Sicht! Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein“ wird im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund

im Handlungsschwerpunkt ,Integration von Asylbewerberinnen und Fliichtlingen, IVAF“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert.

% Bundesministerium PN
fiir Arbeit und Soziales \ E S F 4 Zusammen.
; >

Zukunft.
Europiaischer Sozialfonds Europaische
fur Deutschland Union Gestalten.

Seit Januar 2022 ist das Beratungsnetzwerk Alle an Bord! - Perspektive Arbeitsmarkt fur Gefllichtete fur Sie da.

Das Beratungsnetzwerk ist Teil des Landesprogramms Arbeit 2021 — 2027, das aus Mitteln des Européischen Sozialfonds Plus und des
Landes Schleswig-Holstein kofinanziert wird.

S H % ¥ RAAMN Kofinanziert von der
L% it

* . -
e Europaischen Union
Schleswig-Holstein
Ministerium fir Wirtschaft, 4
Verkehr, Arbeit, Technologie 7
und Tourismus
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Rechtsberatung fiir Gefliichtete : Ftflingsrat

c/o Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. '
Sophienblatt 82-86, 4. 0G F' R S I I
24114 Kiel

rechtsberatung

Axel Meixner

Kontakt:

Tel.: 0431-734 900

E-Mail: beratung@frsh.de

Website: https://www.frsh.de/index.php?id=311
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Beratungsstelle: Refugee Law Clinic Kiel (RLC)

REFUGEE
c/o Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. LA\N}
Sophienblatt 82-86, 4. OG
24114 Kiel CLINIC

KLEL

Offene Sprechstunde
Donnerstag von 14:00 bis 15:30 Uhr beim Fluchtlingsrat

Digitale Sprechstunde:

Donnerstag von 15:30 bis 17:00 Uhr digital Gber Zoom
https://uni-kiel.zoom.us/j/65644506448?pwd=0U9xWIE30EJDby9TRVovWXVma0czUT09
Meeting-ID: 656 4450 6448, Kenncode: 082761

Kontakt:
terminvergabe@law-clinic-kiel.de
www.law-clinic-kiel.de
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S22,

Antidiskriminierungsverband
Schleswig-Holstein (advsh) e.V.

Beratung flir Gefliichtete zu Mindeststandards auf dem Arbeitsmarkt
und zum deutschen Arbeitsrecht

Herzog-Friedrich-Str. 49

24103 Kiel

Hanan Kadri (Projektleitung), Johanna Frank, Saher Ayyash
Tel.: 0431 696 684 55

fi-beratung@advsh.de
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ZIP Zentrum fiir Integrative Psychiatrie

Kontakt:
Trauma-Ambulanz Flucht und Migration

Niemannsweg 4
24105 Kiel

Stefanie Thielebein

Tel.: 0431 5009 80 77

E-Mail: stefanie.thielebein@uksh.de
Website:  https://zip.uksh.de/

Die Aufnahme in der Ambulanz erfolgt tUber eine telefonische
Anmeldung.
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Beratungsnetzwerk

Alle an Bord!

Perspektive Arbeitsmarkt fiir Gefliichtete

Brucke SH

Psychosoziales Zentrum fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

Das PSZ in Kiel berat traumatisierte und/oder seelisch belastete Fllichtlinge ab 18 Jahren sowie ihre Familien,
Helfer und Institutionen in ganz Schleswig-Holstein, bei Bedarf auch vor Ort.

Aufgaben:

* Ermittlung des Hilfebedarfs

* Unterstitzung bei Klarung der sozial- und auslanderrechtlichen Fragestellung

* Suche nach Unterstlitzungsmoglichkeiten vor Ort und Integrationsbegleitung

* Vermittlung in ambulante Psychotherapien und an geeignete Fachdienste

* Hilfestellung bei der Beantragung von Ubernahme der Dolmetscher- und Fahrtkosten

Kontakt:
Rendsburger LandstraRe 7, 24113 Kiel

E-Mail: psz@bruecke-sh.de
Tel.: 0431 705594-90
Website: https://www.bruecke-sh.de/das-bieten-wir-an/psychosoziales-zentrum-fuer-fluechtlinge-in-schleswig-

holstein/
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Linkliste | weiterflihrende Informationen

Beratung fiir Migrantinnen und Migranten in iiberregionalen Einrichtungen in Schleswig-Holstein

. https://www.frsh.de/service/beratungsstellen/

Erlasse, landesbehordliche Stellungnahmen und Anwendungshinweise des Bundes

. https://www.frsh.de/service/behoerden-recht/erlasse-landesbehoerdliche-stellungnahmen-und-anwendungshinweise-des-bundes/

Adressliste fiir Beratungsstellen und Behoérden in S-H

. https://www.ig-netzwerk-sh.de/angebote/weitere-beratungsmoeglichkeiten/

ESF-Integrationsrichtlinie Bund
. https://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmas/2014-10-21-ESF-Integrationsrichtlinie-Bund.html

Publikationen
. https://www.mehrlandinsicht-sh.de/arbeitshilfen/
Ubersichten und Arbeitshilfen der GGUA

. https://www.einwanderer.net/uebersichten-und-arbeitshilfen/

Datenbank mit Herkunftsldnderinformationen

. www.ecoi.net

Informationsverbund Asyl und Migration

. www.asyl.net

Bundesverband unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge (B-UMF)
. https://b-umf.de
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Das Netzwerk ,,Mehr Land in Sicht!“

Das Netzwerk ,,Mehr Land in Sicht! — Arbeit fir Flichtlinge in Schleswig-
Holstein® setzt seit 01.07.2015 die Vorhaben der ESF-Integrationsrichtlinie
Bund im Handlungsschwerpunkt , Integration von Asylbewerbern und
Flichtlingen (IVAF)” um und wird mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds
und des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales gefordert.
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Kontakt

Mehr Land in Sicht! Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

Referent
Ake Schiinemann
mehrlandinsicht.schulungen@paritaet-sh.org

Koordination

Annika Fuchs, Mareike Ropstorff, Ozlem Erdem-Wulff, Volker Behm
Tel.: 0431 2393924

mehrlis@frsh.de
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